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1. Johdanto

Perusopetuksella on tdarkea tehtdava sukupuolten tasa-arvon edistamisessd ja sukupuolitietoisuuden
lisadmisessa. Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan
tasa-arvosuunnitelman myos perusopetusta antavissa oppilaitoksissa. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta
kouluilla ja oppilaitoksilla pitdd olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistamiseksi ja etta kouluissa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota.

Tasa-arvon edistaminen kouluissa tarkoittaa sitd, etta tyttdja ja poikia kohdellaan tasapuolisesti ja
syrjimattomasti koulupaivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava tasa-arvosuunnitelma on tyokalu, joka
ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista
koulun arjessa. Tavoitteena on myds, etta tulevaisuudessa naiset ja miehet jakautuisivat eri tehtavatasoille
ja eri ammatteihin nykyista tasaisemmin kykyjensa ja taipumustensa mukaan.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintaa sukupuolen tai muun henkil6on
liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen
suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden
periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon ettad ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki,
rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyolainsdaadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos edellytysten
luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisymparistén syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota
arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistda se oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tydymparisto, jossa tasa-arvo on osa koko
toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien koulun jasenten velvollisuus. Erityisesti koulun
johdon ja henkilokunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeaa.
Tasa-arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on, etta tasa-arvoajatus ja — tavoite saataisiin luontevasti
sisallytettya kaikkeen koulun toimintaan. Suunnitelmalla viestitetaan seka sisaisille etta ulkoisille
sidosryhmille koulumme arvoista, jotka antavat suuntaa tasa-arvotyolle. Tasa-arvosuunnitelman
tarkoituksena on my0s antaa keinoja ja valineita edistaa tasa-arvon toteutumista koulussamme.
Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa tyo- ja oppimisymparistossa kaikilla on mahdollisuus tyoskennella ja
opiskella ilman syrjintaa sukupuolen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehittamisalueita ovat:
- syrjinndn tunnistaminen ja siihen puuttuminen

- toiminnan ja kdytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteutuminen

- osallisuuden lisdaminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.



Kymenlaakson steinerkoulu edistda kaikessa toiminnassaan sukupuolten vdlista tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuuden toteutumista tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd luo ja vakiinnuttaa sellaiset
oppimis-, toiminta- ja hallintotavat, joilla varmistetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Tasa-arvolla tdssda suunnitelmassa tarkoitetaan tasa-arvolain
mukaista sukupuolten valista tasa-arvoa.

Tama suunnitelma toimii pohjana Kymenlaakson steinerkoulun tasa- arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamistydlle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetddn tarvittaessa, mutta vahintaan
kolmen vuoden vilein. Tatd suunnitelmaa tdydentdvat koulun muut suunnitelmat (opetussuunnitelma,
oppilashuoltosuunnitelma, pelastussuunnitelma).

2. Lainsaadidnto

Koulumme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laadinnassa on otettu huomioon seka tasa-arvo-
ettd yhdenvertaisuuslaki (609/1986, 1325/2014).

3. Tasa-arvolaki (609/1986)

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annettuun lakiin (609/86, muutettu lailla 232/2005) lisattiin
vuoden 2005 lain kokonaisuudistuksen yhteydessa saannos oppilaitosten tasa-arvosuunnittelusta. Velvoite
laajeni koskemaan perusopetuslakiin perustuvaa opetusta jarjestavia kouluja vuoden 2015 alusta lahtien.
Saannoksen mukaan oppilaitosten on laadittava, yhteistyossa henkiloston ja opiskelijoiden edustajien
kanssa, oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tdhtddva tasa-arvosuunnitelma (tasa-arvolain 6 b §).
Oppilaitoksen tulee laatia my6s henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma, jos henkildstomaara on
sadnnollisesti vahintdan 30 tyontekijaa (tasa-arvolain 6 a §). Lain tarkoituksena on myo6s estda sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolenilmaisuun perustuva syrjintda. Oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen
tahtaavan tasa-arvosuunnitelman laatimisen tarkoituksena on edistda tasa-arvoa ja ennaltaehkaista
sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintdaa. Tasa-arvosuunnittelu tukee myds oppilaitoksessa tehtavaa
muuta kehittamistyota. Oppilaalle puolestaan tasa-arvotietoisuus on tarkea padgoma elamaa varten.

Tasa-arvolaki edellyttaa, etta tasa-arvosuunnitelma sisaltaa kartoituksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta
ja siihen liittyvista ongelmista. Kartoituksessa tulee kiinnittaa erityista huomiota tasa-arvon toteutumiseen
opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa, opintosuorituksia arvioitaessa seka toimenpiteisiin, joilla
pyritddan seksuaalisen hdairinndn ja sukupuolen perusteella tapahtuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen. On my0s selvitettdvd, miten oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuneen omassa
oppilaitoksessaan.

Vialittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa:
1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vilillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa:



1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nahden
neutraalilta vaikuttavan sdanndksen, perusteen tai kdytanndn nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta
henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Tasa-arvolain uuden 6¢ §:n mukaan mm. koulutuksen jarjestdjien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Virallisen
sukupuolen lisdksi otetaan siis huomioon myds sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan
syrjinnan ennaltaehkaisy. Sukupuolivahemmistodn kuuluvien yksityisyytta tulee kunnioittaa, eika tasa-
arvon edistaminen tarkoita sitd, ettd ryhdyttadisiin selvittdmaan ihmisten sukupuoli-identiteetteja tai
sukupuolen ilmaisua. Tallainen tieto on salassa pidettavaa ja kuuluu yksityisyyden piiriin.

Kymenlaakson steinerkoulun tasa-arvosuunnitelma noudattaa tasa-arvolain maaritelmia sukupuoli-
identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta.

Sukupuoli-identiteetillé tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan.
Sukupuoli-identiteetti on aina yksilollinen, eika se valttamattda ole sama kuin henkildlle syntymassa
maaritelty sukupuoli. Henkil6tunnuksesta ilmeneva sukupuoli on ihmisen virallinen, juridinen sukupuoli.
Useimpien ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymadssa maadriteltyd sukupuolta.
Transsukupuolisuuden kasite tarkoittaa, ettd syntymassa miespuoliseksi maaritelty henkild voi kokea
olevansa nainen tai naispuoliseksi maaritelty henkil6 voi kokea olevansa mies. Transgender tai
muunsukupuolinen henkild kokee olevansa sukupuoleton tai osittain nainen tai mies.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tasa-arvolaissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella
tai muulla vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu on yksil6llista. Useimpien ihmisten sukupuolen ilmaisu
vastaa heille syntymdssa maariteltya sukupuolta. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan ainoastaan henkilon
sukupuolen ilmentamistd edelld todetulla tavalla, mutta ei esimerkiksi yleisesti henkilon tyylin
esiintuomista. Henkilo voi toisinaan kokea tarvetta ilmaista esim. pukeutumisellaan eri sukupuolta, tata
kutsutaan ristiinpukeutumiseksi ja henkilosta kaytetdan kasitettd transvestiitti. Transsukupuolisista
henkildista, transgendereista ja transvestiiteista kdaytetaan toisinaan yleiskasitetta transihmiset.
Tasa-arvolakia sovelletaan vastaavasti syrjintaan, joka perustuu siihen, ettd henkilon fyysiset sukupuolta
maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen (intersukupuolisuus).

4. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kielloista sdddetdaan Suomen perustuslain perusoikeussaanndksissa, joita
tdsmentavat useissa eri laeissa saddetyt syrjinnan kiellot sekd tasapuoliseen kohteluun velvoittavat
saannokset. Perustuslain mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Euroopan unionin jasenmaat
ovat sitoutuneet edistimaan yhdenvertaisuutta ja vastustamaan kaikkinaista syrjintdaa. Vuonna 2000 EU:ssa
annettiin rasismia ja tyosyrjintaa koskevat direktiivit. Direktiivit on Suomessa pantu toimeen 1.2.2004
voimaan tulleella yhdenvertaisuuslailla (21/2004). Uuden yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena
on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkadista syrjintdad seka tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. Lain soveltamisala on laajentunut, ja lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessa toiminnassa.
Lakia ei sovelleta yksityis- tai perhe-elaman piiriin kuuluvaan toimintaan, eika uskonnonharjoittamiseen.
Yhdenvertaisuuslaissa kielletdgan valiton (suora) syrjinta ja valillinen (epdsuora) syrjinta, hairintad sekad ohje
tai kasky syrijia jotakuta.



Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, silld ihmisten ldhtokohdat ja
mahdollisuudet ovat erilaiset. Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttda yhteiskunnassa
esiintyvan syrjintdan perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista.

Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta,
jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen
yvhdenvertaisuuden edistaminen edellyttdd myos valilliseen syrjintdaan puuttumista. Valillinen syrjinta on
usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndenndisesti puolueettoman saanndksen tai kdaytannon
vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta. Yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi on toiminnan vaikutusten
tarkastelua syrjinnan vaarassa olevien ryhmien nakékulmasta.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintdaperusteet ovat ikd, etninen tai kansallinen alkupera, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, perhesuhteet, ammattiyhdistystoiminta, poliittinen
toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiloon liittyva syy (esim. varallisuus,
raskaus). Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen.

Hdéirinndssd on kyse ihmisarvoa loukkaavasta kayttaytymisestda. lhmisarvon kasite viittaa kaikkien
ihmisyksiloiden synnynndiseen ja luovuttamattomaan arvoon sekd jokaisen oikeuteen nauttia
perustavanlaatuisista oikeuksista yhdenvertaisesti muiden kanssa. lhmisen luontainen arvo ei riipu hdanen
alkuperastaan, iastaan, terveydentilastaan tai muista ominaisuuksistaan tai muiden mielipiteista ja
arvostuksista. Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on
hairintda, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy edella todettuihin syihin ja kayttdaytymiselld luodaan
mainitun syyn vuoksi henkil6d halventava, noyryyttava tai hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri. Kdyttaytymisen kasite on ymmarrettava laajasti siten, etta kyse voi olla esimerkiksi
puheista, sdahkopostiviesteistd, ilmeistd, eleistd, epaasiallisen materiaalin esille laittamisesta tai
muunlaisesta viestinnasta.

5. Toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi

Kymenlaakson steinerkoulu on yksityisen opetuksenjarjestdjan yllapitama oppilaitos, joka tarjoaa opetusta
vuosiluokille 1-9. Sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella ei ketddn saa asettaa eri asemaan ilman hyvaksyttdavaa perustetta.
Kaikilla tulee olla samat mahdollisuudet koulutukseen sukupuoleen katsomatta. Myds opetuksen ja
kaytettavan aineiston tulee tukea tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

Luokittaiset oppilasryhmamme ovat sekaryhmia kaikkien oppituntien ajan, sekd osa yhdistelmaluokkia.
Ryhmien opetuksessa otetaan esiin molempien sukupuolten ndkdkulmat, ja myds opetusmateriaali
laaditaan tasa-arvon periaatteita kunnioittaen. Tasa-arvo nakyy myds oppilasarvioinnissa, jossa toimintaa
ohjaavat valtakunnallisesti asetetut tavoitteet ja kriteerit.

Oppilaita kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti ja ndista asioista keskustellaan heiddan kanssaan.
Oppilaita ohjataan arvostamaan yksiléiden erilaisuutta sekd harjoittelemaan hienotunteisuutta



paivittaisissa vuorovaikutustilanteissa. Loukkaavaa kielenkayttoa ei hyvaksyta ja henkilokunta ohjaa myds
esimerkilladn oppilaita muut huomioivaan kanssakdaymiseen.

Kymenlaakson steinerkoulun  opetussuunnitelmassa, kriisisuunnitelmassa sekd oppilashuolto-
suunnitelmassa on annettu oppilaitoksen turvallisuuteen liittyvia ohjeita ja toimintamalli mahdollisia
vakivalta-, kiusaamis- ja hairintatapauksia varten. Uudistunut opetussuunnitelma antaa myds oppilaalle
entistd suuremman mahdollisuuden vaikuttaa omaan oppimiseensa, esimerkiksi monialaisten
oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa.

Mikali oppilaalla ilmenee oppimisvaikeuksia, hdanet ohjataan tarvittaviin tutkimuksiin ja hanelle jarjestetaan
oppimisen tukitoimet kolmiportaisen mallin mukaisesti. Koulullamme tyoskentelee erityisopettaja, joka
yhteistyossa luokanopettajien, vanhempien ja muiden opettajien kanssa huolehtii kolmiportaisen tuen
jarjestelyista. Tukiopetusta ja myods oppilashuollollista tukea annetaan kaikille oppilaille tasapuolisesti ja
tarvittaessa. Jokaisella oppilaalla on mahdollisuus opiskella yleisopetuksen ryhmassa tuen tarpeesta
rippumatta.

Uskonnollinen tasa-arvo toteutuu koulussamme siten, ettd uskonnon- tai elamankatsomustiedon opetusta
annetaan perusopetuslain maaraamalla tavalla.

Monikulttuurisuus nakyy Kymenlaakson steinerkoulun jokapaivdisessa toiminnassa. Koulussamme
opiskelee oppilaita eri kulttuureista, ja eri kulttuurien erityispiirteisiin tutustutaan opetuksessa.
Opetuksessa tuetaan oppilaan monikulttuurisen identiteetin rakentumista, osallisuutta suomalaisessa
yhteiskunnassa ja globaalistuvassa maailmassa seka edistetdaan suvaitsevaisuutta ja kulttuurien valista
ymmarrystd. Sekd ala- ja ylakoulussa keskustellaan rasismista ja sen eri piirteista. Oppilaiden kanssa
kasitelladn yhdenvertaisuutta sekd tasa-arvoasioita paivittdin monin eri keinoin (keskustelut, kyselyt,
kirjoitelmat, draama, leikit ja pelit). Oppilaita ohjataan asettumaan toisen asemaan ja tarkastelemaan
asioita ja tilanteita eri nakokulmista. Koulutydssa edistetdan suunnitelmallisesti ihmisoikeuksien tuntemista
ja arvostamista seka niiden mukaista toimintaa.

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ennalta ehkdisemisen pohjana on koulun positiivinen,
avoin ja salliva ilmapiiri. Sukupuolten valisista eroista keskustellaan avoimesti oppitunneilla, mutta niita ei
tarpeettomasti korosteta, ja nadin vahvisteta stereotyyppisia malleja. Oppilaille kerrotaan, ikakausi
huomioiden, mita sukupuolinen tai seksuaalinen hairinta tarkoittaa ja miten siihen tulee reagoida. Oppilaita
opastetaan myo0s internetissd tapahtuvan seksuaalisen hairinnan huomaamiseen ja siihen, miten silta
valtytdaan. Oppilaita kannustetaan kertomaan, jos huomaa hairintaa, joka kohdistuu joko itseen tai toiseen
oppilaaseen. Mikali oppilas on kokenut sukupuolista tai seksuaalista hairintaa, asiassa kuullaan oppilasta ja
huoltajille ilmoitetaan asiasta. Oppilas ohjataan kouluterveydenhoitajalle, -kuraattorille tai -psykologille,
jonka kanssa asia kaydaan lapi. Mikali tapauksen luonne vaatii, koulu tekee lastensuojeluilmoituksen ja on
yhteydessa poliisiin.

Kymenlaakson steinerkoulu korostaa ajatusta jokaisen ihmisen ainutlaatuisesta yksilollisyydesta. Se pyrkii
siihen, ettd tdma nakemys ei jaa pelkaksi kauniiksi julistukseksi vaan toteutuu arjessa seka jokapaivaisessa
tyossa. Oppilaita ei sidota mihinkdan valmiiseen ajattelumalliin, poliittiseen, uskonnolliseen tai
maailmankatsomukselliseen.

Arvokeskusteluja kasitelldan viikoittain opettajakunnan kollegiossa. Keskusteluja kdaydaan myos muun
henkilokunnan ja johtokunnan kanssa (ja keskuudessa) sadnnollisesti lapi lukuvuoden. Huoltajien kanssa



keskusteluja kaydaan seka luokittaisissa ettda koko koulun yhteisissd vanhempaintapaamisissa seka myds
opettajien ja yksittdisten huoltajien valilla. Vanhemmille on my6s annettu mahdollisuus vastata kirjallisesti
koulun tasa-arvon toteutumisesta (kysely; 01/2020).

6. Toimintaohje kiusaamis-, hdirinta- ja vakivaltatilanteisiin

Jos sinua ja/tai toista koulun oppilasta kiusataan, hairitdan seksuaalisesti tai joudut
seksuaalisen vakivallan kohteeksi, toimi nain:

1. llmoita heti asiasta omalle luokanopettajalle, luokanohjaajalle, rehtorille tai jollekin
koulun henkilokuntaan kuuluvalle aikuiselle tai huoltajalle.

2. Opettaja ja/tai rehtori selvittavat, mitd on tapahtunut.

3. Opettaja ja/tai rehtori puhuttelevat kiusaajaa, hairitsijaa tai vakivallan tekijaa. Mikali
tapaus on sattunut internetissa, tarvittaessa asia annetaan poliisin tutkittavaksi.

4. Tapauksesta riippuen asiasta ilmoitetaan muille viranomaisille.

Kiusattu, seksuaalisesti hairitty tai seksuaalisen vakivallan kohteeksi joutunut oppilas ohjataan tarvittaessa
kouluterveydenhoitajalle, -kuraattorille tai -psykologille asian purkua varten.

7. Arvot yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tukena

Oppiva yhteis6 edistdaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi
samanarvoisina. Samanarvoisuus ei merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu edellyttda seka
perusoikeuksien ja osallistumisen mahdollisuuksien turvaamista kaikille ettd yksilollisten tarpeiden
huomioon ottamista. Tuemme jokaisen koulussamme tyoskentelevan ja opiskelevan itsetuntemuksen ja
itsearvostuksen kehittymista.

Tarkeda on myos, ettd jokainen Kymenlaakson steinerkoulussa ottaa vastuuta omasta tyostaan, omasta ja
muiden hyvinvoinnista sekd yhteisestd ymparistosta. Koulussamme tuetaan mielikuvituksen ja luovan
ajattelun kehittymistd. Kannustamme oppilaita luovuuteen seka opiskelussa ettd muussa koulun
jarjestdmassa toiminnassa. Kaytdannot ja palautteen antaminen suunnitellaan ja toteutetaan oppilaiden
ikakauden ja edellytysten mukaisesti. Erityista huomiota kiinnitetaan oppilaiden onnistumisiin ja oppimisen
edistymiseen suhteessa aiempaan osaamiseen.

Oppivan yhteison rakenteet ja kdaytdannot edistavat hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat siten edellytyksia
oppimisille ja elamalle. Nama nakokulmat ulottuvat kaikkeen koulutyohdon ja ohjaavat jokaisen
tyoskentelya. Toiminnassa otetaan huomioon yhteison jasenten yksilollisyys seka yhteison tarpeet. Koulun
kaytannot ovat joustavia ja mahdollistavat monipuolisen toiminnan.

Oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ohjausta seka tukea kehitykseensa ja oppimiseensa seka
yksiloind ettd ryhman jasenina. Kiusaamista, vakivaltaa, rasismia tai muuta syrjintdaa ei hyvaksyta ja
epdasialliseen kaytokseen puututaan. Koulutydssa pyritdaan arjen ennakoitavuuteen ja kiireettomyyteen.
Kuulluksi tuleminen ja oikeudenmukaisuuden kokemus rakentavat luottamusta. Rauhallinen ja hyvaksyva
ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet sekda ympariston viihtyisyys edistavat tyorauhaa. Tavoite on, etta
jokainen tuntee kuuluvansa kouluyhteiso6mme ja valittda muiden hyvinvoinnista.



Opetuksen rakentaminen innostavaksi ja siten elinikdista oppimista tukevaksi on ennen kaikkea jokaisen
opettajan tehtava. Opettajien tukena on tassa koulun opettajakunta. Johtokunnan tehtava on luoda siihen
mahdollisuuksien mukaan taloudelliset puitteet.

8. Arvio aikaisempaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan sisidltyneiden toimenpiteiden
toteuttamiseen ja tuloksiin

Kymenlaakson steinerkoulun opetussuunnitelmassa kerrotaan oppilaiden yhdenvertaisesta kohtelusta.
Oppilaitoksen varsinainen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on ollut kdytdssa vuodesta 2016.
Koulumme opetus- ja oppilashuoltosuunnitelmissa on ohjeistettu, miten toimia kiusaamis-, vdkivalta- ja
hairintatilanteissa. Koulumme henkildsté on tutustunut ohjeisiin. Toimintaohjeet ovat olleet riittavat.

9. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvotilanteen kartoitus

Kymenlaakson steinerkoulussa kaikki kouluyhteison jasenet osallistuvat yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotyohon, ja ndiden toteutumista seurataan oppilaskeskusteluilla ja -kyselyillda seka yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvotyoryhman (opettajakunta) sdannollisella seurannalla. Ryhma seuraa tdhan suunnitelmaan
kirjattujen ja yhteisesti hyvaksyttyjen tavoitteiden saavuttamista ja toimenpiteiden toteutumista.
Kartoituksen tarkoituksena on selvittda koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanne seka tunnistaa
mahdolliset ongelmat, jotka vaativat toimenpiteita seka arvioida tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta.
Tuloksista tiedotetaan koulun henkilokunnalle, kannatusyhdistyksen hallitukselle seka
vanhemmille/huoltajille.

10. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta tiedottaminen

Kymenlaakson steinerkoulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma hyvaksytaan Kymenlaakson
steinerkoulun kannatusyhdistyksen hallituksen kokouksessa, vahintaan joka kolmas vuosi. Tasta
tiedotetaan koko henkilékunnalle ja huoltajille heti suunnitelman hyvaksymisen jilkeen. Suunnitelma
julkaistaan myos koulun omilla verkkosivuilla (www.kymensteiner.net).



Lahteet ja lisatietoa

Yhteiseen ymmarrykseen tasa-arvosta, Opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan.
Opetushallitus

Tasa-arvolaki 2015 (Esite 2015)

Tasa-arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)

Yhdenvertaisuuslaki

Tasa-arvolaki

Tasa-arvovaltuutettu

http://www.yhdenvertaisuus.fi/
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